
 

*IHG 员工：洲际优享通计划面向 IHG 集团员工（含 RCC）以及所有 IHG 品牌酒店员工开放，包括特许经营酒店员工。大多数酒店为

独立产权且独立经营，IHG 及其关联公司对招聘、薪酬、解雇及其他日常雇佣相关政策、做法或决定方面不具有任何控制权或自 
由裁量权。 

 

概述 

洲际优享通（以下称为“计划”）是由六洲酒店集团（以下称为“SCH”）及其子公司和关联公

司（统称“洲际酒店集团”或“IHG”）提供的员工福利计划。参与本计划即表示您同意遵守本

条款与附则（以下称为“条款与附则”） 。本条款与附则阐述了本计划的内容，并说明了 IHG  
员工（以下称为“IHG 员工”）及其指定的优享通权益人（“优享通权益人”，与 IHG 员工合 
称为“计划参与者”或“您”）可享受的部分福利。洲际优享通的权限或福利不得出售或转让。 
《洲际优悦会会员条款与附则》适用于所有洲际优享通参与者。 

IHG 员工资格  

1. IHG 员工*须满足以下一项或多项条件（以 MyID 系统中的登记信息为准） ，方具备洲际优享 
通资格：  
a) IHG 集团办公室及预订与客户服务中心符合资格的全职与兼职员工 

b) IHG 拥有、委托管理及租赁的 IHG 品牌酒店符合资格的全职与兼职员工 
c) 独立产权且独立经营的 IHG 品牌特许经营和联盟酒店符合资格的全职与兼职员工  
d) 不包括独立外包合同员工 

2. 若 IHG 员工或优享通权益人的洲际优悦会账户因任何原因被关闭，则该员工或权益人将不再

具备享受洲际优享通福利的资格。 

优享通权益人 

3. 洲际优享通仅适用于 IHG 员工及经 IHG 员工确认可享受洲际优享通福利的个人 
（即优享通权益人） 。 

4. 优享通权益人须满足以下条件，方具备洲际优享通资格： 
a) 优享通权益人必须拥有一个状态良好的洲际优悦会账户  
b) 优享通权益人同一时间仅可由一名 IHG 员工选定享受福利  
c) 优享通权益人不可为 IHG 员工（如上文定义） 

5. 作为洲际优享通计划福利对象的优享通权益人分为两（2）类：  
a) 标记为“Plus One”（伙伴）的优享通权益人，在通过洲际优享通专属价及洲际优享通弹

性价预订住宿时，可享受洲际优享通专属价及餐饮折扣。IHG 员工每次可选择一（1） 
名伙伴，且每个日历年仅可修改一次选择。  

b) 标记为“Friend”（友人）的优享通权益人可享受洲际优享通友人价。IHG 员工最多可选

择五（5）位友人，且每个日历年仅可修改一次选择。  
优享通权益人可在全年内持续添加，直至达到参与者人数上限。IHG 员工或 IHG 有权随时取

消优享通权益人资格。 
6. IHG 员工入住任何 IHG 品牌或关联酒店时须遵守《IHG 行为准则》 。使用本计划的 IHG 员工及

优享通权益人需对其自身行为以及入住期间任何同行或来访宾客的行为负责。所有计划参与 
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者应尊重酒店员工及其他宾客，爱护酒店财产，并对其本人或访客造成的任何损坏承担赔偿 
责任。IHG 员工有责任向优享通权益人及其访客传达行为规范要求。 

  



   
 

   
 

房价定义： 

房价 定义 适用对象： 
洲际优享通专属价 最优惠折扣价 员工、伙伴 
洲际优享通弹性价 最优弹性价最高 50% 折扣 员工、伙伴 
洲际优享通友人价 最优弹性价最高 45% 折扣 员工、友人 

 

洲际优享通住宿 

7. 仅通过 ihg.com 官网或洲际优悦会移动应用在线预订才可享受洲际优享通专属价、洲际优享通

弹性价及洲际优享通友人价。洲际优享通住宿指通过 IHG 官网或洲际优悦会移动应用以洲际

优享通专属价、洲际优享通弹性价或洲际优享通友人价预订的住宿。仅计划参与者可进行预

订，且仅计划参与者可为洲际优享通住宿办理登记入住。 
8. 每日历年内，IHG 员工及其伙伴合计最多可预订 30 晚洲际优享通专属价住宿。每日历年内，

IHG 员工及其友人合计最多可预订 50 晚洲际优享通友人价住宿。超出年度额度的预订 
将无法享受洲际优享通专属价或洲际优享通友人价。洲际优享通弹性价无年度预订限制。 

9. 洲际优享通住宿自预订之日起即计入年度额度。若洲际优享通住宿发生修改或有效取消，年

度额度将自动更新以反映变动情况。  
10. 所有洲际优享通住宿均可赚取洲际优悦会积分，并计入精英会籍及进阶奖赏的达标房晚，具

体详见《洲际优悦会会员条款与附则》 。 
11. IHG 员工及优享通权益人每晚在同一酒店最多可预订两（2）间客房。每位 IHG 员工及优享通

权益人每年在同一家 IHG 酒店使用洲际优享通专属价、洲际优享通弹性价或洲际优享通友人

价预订的住宿总天数不得超过十四（14）晚。 
12. 使用洲际优享通专属价或洲际优享通友人价预订的 IHG 员工或优享通权益人须本人办理登记

入住并全程入住该酒店。 
13. IHG 员工及优享通权益人办理登记入住时须出示符合当地政府要求的有效身份证件，且证件姓

名须与预订信息一致，方可享受洲际优享通福利。若未能出示有效身份证件，房价将调整为

当日适用房价，且入住期间将无法享受任何洲际优享通相关福利。 
14. 洲际优享通专属价不适用于且不得用于 IHG 商务相关差旅。IHG 集团员工须遵守《商务差旅

条款与附则》 。 
15. 所有洲际优享通住宿均须遵守预订时酒店规定的客房取消程序、适用税费及服务费。 
16. 对于使用洲际优享通专属价或洲际优享通弹性价预订的住宿，仅 IHG 员工及其伙伴在入住期

间可享受餐饮消费五折优惠（以下称为“餐饮折扣”） 。 
17. 餐饮折扣不适用于使用洲际优享通友人价的住宿，也不适用于任何其他现金房价住宿、奖励

住宿或免费住宿。 
18. 该折扣适用于在酒店指定餐饮场所购买的所有餐饮产品，包括法律允许的酒精饮品。指定餐

饮场所由酒店自行决定，并可能因用餐时段/时间而异。 
19. 餐饮折扣适用于八（8）人及以下团体，前提是所有成员均为使用洲际优享通专属价或洲际优

享通弹性价入住该酒店的宾客。 
20. 餐饮折扣不适用于超市/便利店、杂货店、客房送餐服务、迷你吧商品消费或外带订单。 

https://www.ihg.com/content/us/en/customer-care/member-tc
https://me2.ihgmerlin.com/web/procurement/travel-expenses
https://me2.ihgmerlin.com/web/procurement/travel-expenses


   
 

   
 

21. 餐饮折扣不可与购买时可能适用的任何其他餐厅或酒店促销优惠叠加使用。 
22. 但 IHG 员工及伙伴可使用其个人获得的餐饮消费抵用券支付享受餐饮折扣后的消费金额。 
23. 所有 IHG 品牌酒店均须至少在店内一处餐饮场所提供适用于所有餐饮消费（包括法律允许的

酒精饮品）的餐饮折扣。对于由第三方拥有并运营的、位于 IHG 品牌酒店内的餐厅，不要求

必须提供此类折扣。 
24. 餐饮折扣不适用于伊贝罗斯塔海滨度假村和六善酒店、度假村及水疗中心。 

合规 

25. 若发现某家 IHG 品牌酒店限制 IHG 员工及/或优享通权益人预订预留客房，或以任何其他方式

违反上述条款与附则，IHG 保留审查违规行为并采取措施的权利，包括但不限于：恢复该酒店

洲际优享通专属价房源、暂停或永久取消该酒店业主、酒店领导层或酒店员工参与洲际优享

通计划的权限、注销洲际优悦会账户及未来参与计划的权利，并向该酒店/管理公司的主要联

系人通报违规情况。 
26. IHG 有权出于以下（但不限于）原因取消任何洲际优享通计划参与者的计划访问权限，并撤销

其账户中已累积的任何及所有礼遇及/或奖励：  

a) IHG 员工或优享通权益人违反本条款与附则  
b) IHG 员工或优享通权益人提供虚假信息或滥用本计划  
c) IHG 员工或优享通权益人在使用会员特权时违反任何国家、地区或地方法律法规  
d) IHG 员工或优享通权益人未能提供并维护有效的联系信息  
e) IHG 员工或优享通权益人未能支付酒店费用及/或住宿期间产生的任何费用，包括因支票资 

金不足或任何原因无效导致的支付失败  
f) IHG 员工或优享通权益人在本计划任何环节实施欺诈或滥用行为，包括但不限于未经授权 

滥用优惠价格（例如办理登记入住时未能出示有效身份证件或验证凭证）  
g) IHG 员工或优享通权益人对酒店人员或 IHG 员工实施身体、言语或书面的辱骂或虐待  
h) IHG 员工或优享通权益人滥用/误用任何 IHG 品牌酒店提供的福利或特权，或违反相关条

款与附则使用此类福利或特权，包括但不限于出售或交换 IHG 员工或优享通权益人享有的

任何专属折扣  
i) IHG 员工或优享通权益人采取或进行任何其他损害本计划、IHG 或 IHG 品牌酒店利益的行 

为或活动；具体判定标准由 IHG 全权决定  
j) 出于《洲际优悦会会员条款与附则》（可能不时修订）中阐明的任何原因 

27. 若发现洲际优享通参与者的洲际优悦会会员账户存在重复或未经授权的操作，IHG 可暂停该参

与者的洲际优享通福利最长六个月，并可视情况联系其直属经理（若为 IHG 或关联公司员工）

或总经理/主要联系人（若为特许经营酒店员工）  。IHG 保留永久取消其会籍的权利。 
28. IHG 保留随时修订本条款与附则的权利。对于任何违规行为，未能执行一项或多项条款不应被

视为放弃对其他或后续违规行为执行该条款的权利。 

  



   
 

   
 

洲际优悦会精英会籍福利 

29. IHG 品牌酒店总经理任职 90 天后将获得白金卡精英会员资格，并在其担任总经理期间每 
年续期。 

30. 总经理离职后，其精英会员资格将依据其个人在洲际优悦会计划下的有效住宿记录，按 
《洲际优悦会会员条款与附则》重新评定。 


